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Il Comitato di Indirizzo del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia - sede di Caserta si & riunito
utilizzando strumenti telematici il giorno 27 ottobre 2025, per discutere il seguente ordine del giorno.

Comunicazioni;

Rapporto AlmaLaurea su profilo e condizione occupazionale dei laureati anno 2024;
Offerta formativa erogata A.A. 2025/2026;

ADE AA. 2025/2026: proposte del Comitato di Indirizzo;

Calendario attivita del Comitato di indirizzo A.A. 2025/2026;

Varie ed eventuali.

O UT & B IR

Partecipano alla discussione i seguenti componenti del Comitato:

Salvatore Cappabianca (Presidente del Corso di Studio);

Carlo Manzi (Presidente dell’'Ordine dei Medici di Caserta;

Luca Milano (Presidente dell’'Ordine dei Medici di Benevento);

Agostino Greco (Rappresentante dei Medici di base della provincia di Caserta);
Franca Birra (Rappresentante dell’ASL di Caserta);

Federica D’Agostino (Rappresentante del’AORN S. Anna e S. Sebastiano di Caserta);
Celestino Sardu (Docente del Corso di Studio);

Maria Chiara Brunese (Rappresentante dei Dottorandi di Ricerca);

Martina Franzese (Rappresentante degli Specializzandi);

Nicola Boccia (Rappresentante degli studenti nel CdS Medicina Caserta);
Diego Di Giovanni (Rappresentante degli studenti nel CdS Medicina Caserta).

Assume le funzioni di Presidente il prof. Salvatore Cappabianca.
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Fabio Tarantino.

Il Presidente dichiara aperta la seduta telematica alle ore 09:00 per la discussione degli argomenti
all'ordine del giorno e la stessa seduta terminera alle ore 14:00.

IPUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO: COMUNICAZIONI.

1.1 Il Presidente comunica che il prof. Michele D’Amico per ragioni personali ha rassegnato le sue
dimissioni da componente del Comitato e pertanto, nella prossima adunanza del Consiglio di Corso di
Studio verra identificato un nuovo membro della componente interna.

Il prof. Cappabianca comunica di aver sentito per le vie brevi I'attuale Direttore generale dell’AORN S.
Anna e S. Sebastiano e 'attuale Direttore generale della ASL Caserta, con i quali avviera una serie di
incontri per definire eventuali mutate esigenze di integrazione/modifiche della attuale componente
esterna.
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ITPUNTO ALL’0.d.G.: RAPPORTO ALMALAUREA SU PROFILO E CONDIZIONE OCCUPAZIONALE
DEI LAUREATI ANNO 2024.

Il Presidente sottopone ai partecipanti il quadro riepilogativo del rapporto Alma Laurea relativo al profilo
e la condizione occupazionale dei Laureati dell’'anno 2024.

Relativamente al profilo dei laureati, il tasso di compilazione & del 95.9% con '88% dei laureati
che hanno dichiarato di essere pienamente/adeguatamente soddisfatti del Corso di Laurea (i135.1% ha
dichiarato di essere decisamente soddisfatto ed alla stessa domanda il 55,4% ha dichiarato di essere piu
che soddisfatto). La valutazione dell’esperienza universitaria continua a essere molto positiva per
l'organizzazione dei corsi di studio e degli esami (sempre o quasi sempre adeguati nel 50,5%, adeguati
per piu della metd degli esami 39.9% delle risposte) l'adeguatezza del carico di studio degli
insegnamenti alla durata del corso (73,1%), il rapporto con i docenti (78,3%) e il servizio biblioteca
(73%). 11 77,4% ha dichiarato un percorso di studi regolare, con una durata media del percorso di
studio di 7,7 anni; il punteggio medio degli esami & 26,5 ed il voto di laurea medio & 107. E costante la
percentuale di laureati che intendono proseguire gli studi dopo la laurea con una scuola di
specializzazione post-laurea o dottorato di ricerca (89,4%). 11 46,6% dei laureati & disponibile a
lavorare in uno stato europeo ed il 26,4% in uno stato extra-europeo.

L'indagine occupazionale 2024 ha coinvolto 200 laureati a un anno dalla conclusione degli
studi, 194 laureati a 3 anni e 144 laureati a 5 anni dalla conclusione degli studi con un tasso di risposta
sul totale dei laureati ad un anno dalla conclusione di pari a circa '88%. Di questi, rispettivamente
I'80,3, il 95,2 ed il 91,2% ha partecipato ad almeno una attivita di formazione post-laurea. Il tasso
occupazionale e rispettivamente del 91,2, 97,5 e 96% con un tempo di ingresso nel mercato del lavoro
di 1 mese dalla laurea all’inizio della ricerca del primo lavoro e di 3,5 mesi dall’inizio della ricerca al
reperimento del primo lavoro per la classe di laureati ad un anno. 11 95,3 % degli intervistati lavora
nel settore pubblico con una retribuzione media mensile netta di 1685 euro per la popolazione
maschile e di 1631 euro per la popolazione femminile.

Il presidente inviera le schede illustrate a tutti i componenti del comitato

III PUNTO ALL'0Od.G. OFFERTA FORMATIVA EROGATA A.A. 2025/2026.

II Presidente illustra la Programmazione didattica erogata A.A. 2025/2026 che vede I'erogazione al
primo anno del nuovo Piano di Studio (DM 1649/2023). In particolare:

- nuovi moduli didattici nell'ambito del Corso Integrato di “Basi metodologiche in Medicina e Bioetica”
all'interno del quale sono stati inseriti i moduli di Economia Aziendale e di Bio-Informatica. Ricorda
inoltre che sono state avviate le lezioni del cosiddetto “Semestre filtro”, che si completeranno entro il
10 novembre. Successivamente gli iscritti al semestre effettueranno le prove di esame previste per

I'allestimento della graduatoria di merito per l'accesso al secondo semestre e l'iscrizione definitiva al
CDS.
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III PUNTO ALL’ 0.d.G 4: ADE A.A. 2025/2026: PROPOSTE DEL COMITATO DI INDIRIZZO.

Il Presidente illustra le delle Attivita Didattiche Elettive (ADE) A.A. 2025/2026 sottoposte al vaglio della
apposita commissione costituita ed invita, ciascuno per le proprie expertise, i componenti del comitato ad
inviare eventuali proposte di integrazione alle ADE nell'ottica di potenziamento del percorso formativo
attraverso un‘apertura alle tematiche territoriali di sanita pubblica e medicina della comunit3, da svolgere
sempre in associazione con un docente ufficiale del corso. Tale integrazione consentira di poter
aggiornare prima della prossima riunione del comitato I'elenco completo dell’offerta formativa relativa
alle attivita didattiche elettive.

Il Presidente sottolinea che, ai fini dell'implementazione dell’orientamento in uscita e I'accompagnamento
al mondo del lavoro, possono essere formulate proposte nell’ambito di giornate di convegni e giornate di
divulgazione svolte in ambito territoriale, sempre che la durata e la registrazione delle presenze siano
congruenti con la normativa ed il regolamento ADE.

VPUNTO ALL’ 0.d.G 5: CALENDARIO ATTIVITA DEL COMITATO DI INDIRIZZO A.A. 202 5/2026.

Come da line guida del Presidio di Qualita di Ateneo, il Comitato di Indirizzo si riunisce almeno tre volte
I’Anno. Si propone, pertanto, di calendarizzare le riunioni A.A. 2025/2026 come segue; marzo, luglio e
ottobre 2026 e di integrare le riunioni dell'anno 2024-25 con un ulteriore incontro da svolgersi nel mese
di novembre al fine di ratificare quanto discusso nella seduta odierna e di integrare la composizione del
comitato di indirizzo.

11 Comitato approva all'unanimita.

0.d.G 6: Varie ed eventuali.
Il Presidente rappresenta che non vi sono altri argomenti all’ordine del giorno.

Non essendoci null'altro da proporre, il Presidente invita i partecipanti a fornire attraverso mail
istituzionali ~eventuali osservazioni al presente verbale ed eventuali suggerimenti di
modifica/integrazione, che, nel caso presenti, saranno inviati a tutti i gpmponenti per I'approvazione
definitiva entro 3 giorni lavorativi.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidentg del CdL
Dott. Fabio Tarantino Prof. Salvatogée Cappabianca
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